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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA POR EL CUAL SE DETERMINAN LOS
PERIODOS VACACIONALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2025 DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.

GLOSARIO

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPEY: Constitucion Politica del Estado de Yucatéan.

CONDICIONES IEPAC: Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan.

ESTATUTO: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPEEY: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

SIVOPLE: Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales.

SUMARIO
Se determinan los periodos vacacionales correspondientes al afio 2025 del personal del Instituto.
El presente Acuerdo se funda y motiva en los siguientes:
ANTECEDENTES

I.  El Acuerdo C.G.-095/2015 de fecha veintiséis de noviembre de dos mil quince, el Consejo
General del Instituto aprobd instaurar el dia del Trabajador Electoral del Instituto.

. FUNDAMENTO

A) DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

1. Elarticulo 123, fracciones I, II, VIl y LXIV, de la LIPEEY, hacen referencia a la obligacion del
Consejo General de este Instituto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y las demas leyes aplicables; asi como aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
CPEUM, las leyes generales de la materia, la CPEY, la propia LIPEEY, y las demas que le
establezca el INE; debiendo dictar los reglamentos, lineamientos y acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones y las disposiciones de la LIPEEY; y las demas que le
confieran la CPEUM, la propia LIPEEY y las demas leyes aplicables.

2. El ultimo pérrafo del articulo 23 de las CONDICIONES IEPAC, sefiala que se emitird un
calendario en el mes de enero de dias inhabiles del mismo afio.
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B) ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

1.

C)

D)

E)

El articulo 131 de la LIPEEY en concordancia con el primer parrafo del articulo 11 del RI,
sefialan como la Junta General Ejecutiva estara presidida e integrada.

El articulo 132, fraccion XII de la LIPEEY, en concordancia con las fracciones I, Ill, V y XII
del articulo 12 del RI, las cuales se refieren a las atribuciones de la Junta General Ejecutiva
de coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales del Instituto;
dictar las disposiciones necesarias para la adecuada ejecucidbn de los acuerdos y
resoluciones del Consejo; proponer al Consejo General las obligaciones y las medidas de
racionalidad y disciplina presupuestaria, conforme a los criterios establecidos por las
disposiciones constitucionales y legales correspondientes; y las demas que le confiera la Ley
Electoral y la normatividad aplicable.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

El articulo 3 de las CONDICIONES IEPAC, sefiala como responsables de su aplicacion a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y demas autoridades del Instituto cuando se sefiale en
dicha normatividad, agregando que correspondera al Organo Interno de Control y a la propia
Direccion Ejecutiva de Administracién la vigilancia de su cumplimiento en el &mbito de sus
respectivas competencias.

DEL PERSONAL
El articulo 105 de la LIPEEY, refiere en lo atinente, que el Instituto contara con el personal
necesario para el desempefio de sus actividades.

El articulo 371 del Estatuto, refiere que para el cumplimiento de sus funciones cada OPLE
contara con personal perteneciente al Servicio, que en todo momento sera considerado como
personal de confianza, asi como personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra
contratar personal temporal que le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus
atribuciones.

El articulo 1 de las CONDICIONES IEPAC, sefiala que sus disposiciones seran de aplicacion
para los servidores publicos del Instituto a excepcién de aquellos que sean contratados de
manera eventual, independientemente de los niveles y de las categorias que tengan, en los
términos, condiciones y requisitos de los supuestos establecidos las propias condiciones.

DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

1. Los articulos 373, 374 y 375 del Estatuto, en lo conducente refieren que las relaciones

laborales entre los OPLE y su personal del Servicio, de la Rama Administrativa y personal
temporal se regiran por las leyes locales, asi como las que atafien a la seguridad social a la
gue estara sujeto. Asi mismo, indica que, en lo referente a la jornada laboral, los derechos,
obligaciones y prohibiciones del personal establecidas en las leyes que rigen las relaciones
laborales en cada organismo, les serén exigibles las establecidas en el Libro Quinto del
citado Estatuto en materia del Servicio.
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2. Los articulos 23 y 24 de las CONDICIONES IEPAC, sefialan que son dias de descanso

obligatorio los establecidos en la Ley Federal de Trabajo, entre otros, agregando que dichos
dias seran laborables si se encuentran en proceso electoral. Estableciendo que se emitira
un calendario en el mes de enero de dias inhabiles del mismo afo. De la misma manera, se
prevé que el personal del Instituto disfrutard de dos dias de descanso por cada cinco dias
de labores, salvo en proceso electoral, asi como, por cada seis meses de servicio
consecutivo el personal del Instituto gozara de diez dias habiles de vacaciones, conforme al
programa que al efecto autorice.

MOTIVACION

El marco normativo que regula las actividades del Instituto establece con claridad las
disposiciones necesarias para garantizar el derecho al descanso del personal, en un equilibrio
entre el cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales y el respeto a los
derechos laborales.

Por ello, la aprobacion del calendario de periodos vacacionales es una accién que promueve
la racionalidad administrativa y garantiza que las actividades del Instituto se realicen de
manera eficiente, incluso durante periodos de descanso del personal, conforme a las
disposiciones constitucionales y legales

El establecer los periodos vacacionales para el personal del Instituto, es una herramienta de
gran utilidad para diferenciar los dias laborales de los de descanso obligatorio; herramienta
qgue al interior del Instituto, permite una mayor organizaciéon en el quehacer del organismo,
incidiendo en su actividad externa, respecto a la ciudadania para el uso de sus derechos en
la materia, asi como en las relaciones institucionales con los diversos actores politicos,
razones estas por las que se considera de medular relevancia su aprobacion para
conocimiento interno y publico, en razén de que permite planificar y cumplir con los objetivos
y metas de la Institucién, generando certeza, legalidad y transparencia.

En congruencia con lo anterior, la Direccion Ejecutiva de Administracién, en ejercicio de sus
funciones propuso los periodos vacacionales para el afio 2025, quedando de la siguiente
manera:

a) Primer Periodo Vacacional, que abarca del dia veintiocho de julio de dos mil veinticinco
al dia ocho de agosto de dos mil veinticinco.

b) Segundo Periodo Vacacional, que abarca del dia veintidos de diciembre de dos mil
veinticinco al dia seis de enero de dos mil veintiséis.

Y por todo lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, la Junta General Ejecutiva del
Instituto, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los periodos vacacionales para el afio 2025 del personal del Instituto,
mismo que se encuentra detallado en el cuerpo del presente Acuerdo.

SEGUNDOQO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion, para que, en el ambito de su
competencia, realice los trAmites administrativos que resulten procedentes para el cumplimiento
del presente Acuerdo.

TERCERO. Remitase por medio electrénico el presente Acuerdo a las y los integrantes del
Consejo General, para su conocimiento y vigilancia de su debido cumplimiento.

CUARTO. Remitase copia del presente Acuerdo a las y los integrantes de la Junta General
Ejecutiva, para su cumplimiento en el @&mbito de sus respectivas atribuciones.

Este Acuerdo fue aprobado, en sesién extraordinaria urgente en modalidad virtual, celebrada el
dia veintisiete de enero de dos mil veinticinco, por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta General Ejecutiva, Consejero Presidente, Maestro Moisés Bates Aguilar; el Director
Ejecutivo de Administracion, Maestro José Luis Achach Moisés; la Directora Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Licenciada Sugely Carolina Mendoza Ortiz; el Director
Ejecutivo de Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana, Licenciado Danny Israel Och
Gongora; el Director Juridico, Maestro Juan Carlos Echeverria Diaz, la Titular de la Unidad
Técnica de Fiscalizacién, Maestra Doris Amira Duran Castillo y la Titular de la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva, Maestra Genny Alejandra Romero Marrufo.

MTRO. MOISES BATES AGUILAR MTRO. ENRIQUE DE JESUS UC IBARRA
CONSEJERO PRESIDENTE Y PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO Y SECRETARIO
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA TECNICO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
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